 A.S. RED STAR

Avec la montée en division 3,
le programme que 'avais fixé
il y a trois ans est respecté.
MNous serons en 2° division
dans les deux ans a venir,

JEAN-CLAUDE BRAS :
L’OBJECTIF DE L’'AS RED STAR

hetasssoumen Senere G'EST D’ETRE EN DIVISION 2

e Sieadsent AU PLUS TARD DANS DEUX ANS.

nécessiterait la création
d'une section profession-
nelle. L'avenir immédiat c’est
la 2® division mais il ne s’agit
pas de s'enflammer pour
autant. Sur le terrain le plus
dur a été fait. Désormais nous
devons nous en tenir aux pro-
blémes de gestion et garder la
téte froide.

TRAVAILLER,
TRAVAILLER ENCORE.

Autour de moi les gens ont les
sourcils en point d’interroga-
tion. lls se demandent tous
jusqu'ou peut aller I'AS Red
Star. Certes, I'équipe est
bonne mais ce n'est pas

encore la meilleure. Il faut

donc travailler, se remettre en ; [ ! LY KA AR AR
question, consolider ce qui r] W ' Y Yy ',:‘ OCOOUCEN AN RAY
est acquis, en un mot faire du _- DOCKEN

concret, 4

C'est parfois long n'est-ce pas 90 miridtes ! & Arras notre
Bien sir on aime le Red Star président regarde sa montre. Mme Bras réve déja de la
mais cela ne suffit pas. Pour victoire. Et le supporter contemple le tableau d'affi-
moi le plus dur reste & faire. Il chage.

faut consolider, fuir I'abstrac-
tion, étre trés pragmatique.
Ainsi Il est nécessaire de con-
solider les divers ateliers mis
en place et d'améliorer encore
le travail de formation. Il nous
faut investir et mettre en
place des outils de travail
solides.

CREATION
D’'UNE SOCIETE
AUTOUR DU
RED STAR.

A cet effet une socidté, la
«Générale d'Information et de
Promotion» a été crééde. Elle
regroupe 17 partenaires, hom-
mes de loi, hommes d'affai-
res, représentants de socié-
tés et dentreprises diverses.
Cette GIP n'a qu'un seul but :
engendrer et réaliser des reve-
nus au seul bénéfice de I'AS
Red Star.

Par ailleurs des projets
d'investissements matériels
sont en cours. lls doivent per-
mettre & I'AS Red Star d’assu-
rer son indépendance écono-
mique dans les cing ans qui
viennent.

UN CLUB OMNISPORT

J'entends également que I'AS
Red Star s'engage dans la
voie d'un club omnisporl. Des
la saison prochaine une ou
deux disciplinas nouvelles
figureront dans les activités
du club, notamment le tennis.
Ainsi nous deviendrons peu a
peu proche des grands clubs
que sont le Racing ou le Stade
Francais sans pour autant
perdre notre personnalité, ce
que j'ai déja appelé «l'esprit
Red Star»

LES ACCORDS AVEC
LE STADE FRANCAIS

Et, justement, en ce qui con-
cerne le Stade Frangais, nous
nous sommes mis d'accord
pour gue son équipe fanion
joue, la saison prochaine, en
alternance avec nous au
stade de Saint-Quen. Jinsiste
sur I'idée d'alternance. Je ne
cache pas que les retombées
financiéres sont intéressan-
tes & la fois pour le club et
pour la municipalité qui va,
ainsi, grdce & de nouvelles
recettes, pouvoir continuer
les travaux importants de
rénovation du stade.

Le contrat passé avec le
Stade Francais n'est valable
que pour une seule saison et
ne peut étre reconduit ensuite
que pour un an. Il nous parmet
de tisser des liens d'amitié
avec un grand club ce qui
n'exclut nullement une trés
franche rivalité sportive. Nous
sommes el resterons des
rivaux mais pas des adversai-
res.

VERS UN ELARGISSE-
MENT DES PRISES
DE DECISIONS

Depuis trois ans c¢'est moi qui
assurais le recrutement des
joueurs. Désormais c'est
Georges EOQ, en accord avec
le comité directeur, qui se
chargera de cette fonction
capitale. Le club prend de
I'assise mais il faut encore se
serrer les coudes. Pour ma
part j'amorce une organisa-
tion différente. Je veux laisser
plus d'initiatives aux ateliers
et obtenir que toutes les gran-
des décisions soient prises
par l'ensemble de |'équipe
dirigeante. En fait je souhaite
un elargissement de la prise
de pouvaoir.
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